Revista Transformacion Superior Vol. 1 Num. 1 (2025) ISSN 2810-7977
Magister en Docencia para la Educacién Superior. Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Andrés Bello

REVISTA CIENTIFICA TSup

Transformacion Superior: Innovacién y Cambio en la Educacién Superior

Implementacion de portafolio como metodologia activa de
ensefianza-aprendizaje en contribucion al logro de aprendizajes
significativos y a la integracion de competencias nutricionales en los
estudiantes de la asignatura de Nutricion de la carrera Gastronomia
Internacional en DUOC

Implementation of learning portfolio as an active teaching-learning
methodology in contribution to the achievement of significant learning and the
integration of nutritional competencies in students of the subject of Nutrition
of the International Gastronomy career at DUOC

Esther Naara Kulikoff Silva
ensilvakulikoff@gmail.com
0009-0004-7262-9323

Rodolfo Esteban Santibafiez Aguilar
rodolfosantibanez@udd.cl
0009-0002-9854-1835

Karen Paula Vargas Toro
karenp.vargast@gmail.com
0009-0008-8155-6567

Resumen

Promover el aprendizaje significativo es el desafio que se nos ha impuesto como
docentes frente a estos nuevos escenarios educacionales. Se Propone una intervencion con
metodologias activas para forjar experiencias significativas. Como objetivos principales de este
intervencion, es identificar las metodologias activas mas efectivas , destacando el portafolio,
para el aprendizaje de los estudiantes en el contexto culinario teniendo en consideracion el
contexto de cada grupo; en segundo lugar, disefiar una estrategia de ensefianza y aprendizaje
con su respectivo plan de acciébn que permita la implementacion de las metodologias
identificadas en la asignatura de Nutricion; y por ultimo, pero no menos importante, evaluar el
impacto de la intervencion y posterior implementacion de dichas estrategias tanto en el
aprendizaje como en el desempeiio de los estudiantes; buscando de esta manera no solo mejorar
el rendimiento académico sino que por sobre todo contribuir a la formacion de profesionales
integros y competentes en el ambito de la gastronomia.
Palabras clave: Metodologias activas, portafolio, estrategias de ensefianza y aprendizaje.
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Abstract

Promoting meaningful learning is the challenge that has been imposed on us as teachers in the face
of these new educational scenarios. An intervention with active methodologies is proposed to forge
significant experiences. The main objectives of this intervention are to identify the most effective
active methodologies, highlighting the learning portfolio, for student learning in the culinary
context taking into consideration the context of each group; secondly, to design a teaching and
learning strategy with its respective action plan that allows the implementation of the
methodologies identified in the subject of Nutrition; and last but not least, to evaluate the impact
of the intervention and subsequent implementation of these strategies on both learning and student
performance; seeking in this way not only to improve academic performance but above all to
contribute to the training of upright and competent professionals in the field of gastronomy.
Keywords: Active methodologies, learning portfolio, teaching and learning strategies

Introduccion

DUOC UC, como institucion de Educacion Superior en Chile, tuvo como proposito formar
profesionales competentes en areas técnicas y practicas. En ese contexto, la carrera de Gastronomia
Internacional incorporé competencias en nutricion, fundamentales para el desarrollo
socioecondmico y la salud publica. Sin embargo, se identifico una dificultad importante: los
estudiantes adquirian conocimientos teoricos, pero no lograban aplicarlos, lo que se tradujo en un
aprendizaje superficial y bajo rendimiento académico en la asignatura de Nutricion.

Frente a esta problematica, se desarrolld un Proyecto de Innovacion Docente (PID)
orientado a implementar metodologias activas que favorecieran un aprendizaje profundo y
significativo. El objetivo fue que los estudiantes, ademas de dominar técnicas culinarias, integraran
principios nutricionales en sus preparaciones, contribuyendo asi al bienestar de la comunidad y

mejorando la calidad de su formacion profesional.

DUOC UC, como institucion de educacion superior de caracter técnico y profesional, se
destacd por su compromiso con la formacién de estudiantes en diversas areas, entre ellas la
gastronomia. Su mision institucional consistié en formar profesionales competentes, capaces de
aportar al desarrollo del pais desde una perspectiva aplicada e innovadora. Con mas de 30.000
estudiantes en sus distintas sedes, ofrecid programas en campos como administracion, disefo,
ingenieria y gastronomia, manteniendo siempre un fuerte énfasis en la formacion practica.

En este contexto, se detectd que un numero significativo de estudiantes de la carrera de
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Gastronomia Internacional presentd dificultades para integrar conocimientos nutricionales en sus
preparaciones culinarias. Esta situacion quedo reflejada en una encuesta aplicada a 100 estudiantes
de primer semestre, de los cuales el 65% manifesto tener problemas para aplicar los contenidos de
nutricion aprendidos en clases al momento de disefiar platos. Esta brecha entre teoria y practica no
solo impacté negativamente en su rendimiento académico, sino que comprometié también la
formacion profesional esperada, particularmente en la elaboracion de platos equilibrados y
saludables.

El perfil de egreso de la carrera exigia que los titulados fueran capaces de aplicar principios
nutricionales en la elaboracion de sus preparaciones, considerando criterios de salud y bienestar de
la poblacion. Sin embargo, la brecha formativa detectada ponia en riesgo el cumplimiento de dichas
competencias fundamentales.

El proyecto se desarroll6 en el marco de la implementacion de la carrera, especificamente
en la asignatura de Nutricion del segundo semestre. Las clases se impartieron de forma presencial,
en laboratorios de cocina y en aulas equipadas con tecnologia audiovisual. La heterogeneidad
sociocultural del estudiantado enriquecio los procesos formativos, y el cuerpo docente estuvo
compuesto por profesionales con experiencia tanto en el dmbito gastrondémico como en el
nutricional.

El anélisis de la encuesta revelo percepciones variadas. Si bien la mayoria considerd que
los contenidos teodricos eran suficientes, muchos indicaron que la falta de ejemplos practicos y
actividades aplicadas dificulté la comprension y la transferencia del conocimiento. También se
sefialaron deficiencias en la organizacion del curso y en los recursos didacticos utilizados. Aunque
el ambiente de aprendizaje fue valorado positivamente, algunos estudiantes observaron
limitaciones en la infraestructura disponible para realizar précticas efectivas, asi como la necesidad
de una docencia mas dindmica e interactiva.

Los resultados académicos confirmaron esta situacion: mas del 40% de los estudiantes no
alcanzo la calificacion minima en la asignatura de Nutricion. La observacion directa de las practicas
en laboratorio mostré que la mayoria de los platos elaborados no cumplia con los estandares
nutricionales esperados. A ello se sum¢ la falta de evaluaciones formativas intermedias, lo que
impidid identificar tempranamente las dificultades del estudiantado y entregar retroalimentacion
oportuna.

Este déficit formativo no solo afectd el presente académico de los estudiantes, sino que
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planted serias implicancias a futuro, considerando que la integracion de la nutricion en la
gastronomia es clave tanto para su ejercicio profesional como para contribuir a la salud ptblica. La
alta tasa de reprobacion en la asignatura, la asistencia irregular (solo el 74% de los estudiantes
asistio regularmente a clases) y los bajos resultados en pruebas diagnoésticas institucionales de
comprension lectora (solo un 14% aprobo) dieron cuenta de una compleja situacion de aprendizaje,
en la que el enfoque tradicional no ofrecia respuestas efectivas.

Frente a este escenario, se considerd necesario implementar una metodologia de ensenanza-
aprendizaje que promoviera la reflexion, la integracion tedrica-practica y la evaluacion continua.
La propuesta se centr6 en el uso del portafolio como herramienta metodoldgica activa, orientada a
fortalecer la aplicacion de los conocimientos nutricionales en el disefio de preparaciones,
permitiendo un seguimiento mas profundo del proceso formativo, mas alla del producto final.

Asi, se formuld la pregunta que guid el desarrollo del proyecto: ;como el portafolio como
metodologia activa de ensefanza-aprendizaje puede contribuir al logro de aprendizajes
significativos y a la integracion de competencias nutricionales en los estudiantes de la asignatura

de Nutricion de la carrera de Gastronomia Internacional en DUOC?

Metodologia

El proyecto se estructurd en torno a una matriz de objetivos que gui6 el diseno, la
implementacion y la evaluacion del proceso de innovacion docente. Se formularon cuatro objetivos
especificos, cada uno con actividades claramente definidas, indicadores de logro, medios de
verificacion y responsables.

En primer lugar, se seleccionaron metodologias activas pertinentes para el aprendizaje en
contextos culinarios, considerando las caracteristicas del grupo objetivo. Para ello, se llevo a cabo
una revision bibliografica sistematica, de la cual se extrajeron al menos tres metodologias activas
relevantes. A partir de este analisis, se selecciond la metodologia mas adecuada, la cual fue
documentada en un informe técnico elaborado por el equipo docente e investigadores responsables
del proyecto.

Posteriormente, se disefid un portafolio como herramienta metodologica activa de
ensefanza-aprendizaje para la asignatura de Nutricion. Esta fase contempld la elaboracion de un
conjunto estructurado de actividades précticas, evaluaciones formativas y recursos didacticos,

organizados en un formato digital. El portafolio fue disefiado por el equipo docente con base en los

99



Revista Transformacion Superior Vol. 1 Num. 1 (2025) ISSN 2810-7977
Magister en Docencia para la Educacién Superior. Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Andrés Bello

lineamientos establecidos en la revision previa.

Una vez validado el disefo, se gestion6 la autorizacion formal por parte de la jefatura de
carrera para su aplicacion. Se implementaron actividades colaborativas, evaluaciones formativas y
sumativas integradas en el portafolio. La ejecucion fue registrada mediante asistencia a talleres,
desarrollo de actividades practicas y recoleccion de evidencias pedagogicas.

Finalmente, se evalu6 el impacto de la implementacion del portafolio sobre el desempefio
académico y las percepciones de los estudiantes. Se analizaron los resultados académicos,
observando una mejora del rendimiento en al menos un 20%. Asimismo, un 75% de los estudiantes
reporté mejoras en habilidades colaborativas, y la satisfaccion global super6 el 80%. Los datos
fueron recopilados a través de encuestas de percepcion, observaciones directas y analisis de
productos elaborados.

En relacion con el disefo y elaboracion de productos asociados al PID, se definié como
producto principal el portafolio digital, orientado a favorecer aprendizajes significativos y la
integracion de contenidos nutricionales en el quehacer practico de los estudiantes. La primera fase
consistio en la clarificacion del proposito del recurso y la definicion de sus objetivos especificos.
Seguidamente, se realizé un andlisis de necesidades a través de encuestas aplicadas a estudiantes
de la asignatura de Nutricion, lo que permitio caracterizar el contexto de uso y expectativas del
publico objetivo. Esta informacion fue sintetizada en un informe diagnostico.

El disefio conceptual del producto contemplod la elaboracion de bocetos, esquemas
funcionales y la definicion de especificaciones técnicas, considerando el uso de herramientas
digitales. Con base en este disefio, se desarrollaron prototipos funcionales del portafolio, los cuales
fueron puestos a prueba mediante pilotos con usuarios finales. La retroalimentacion obtenida
permitié realizar ajustes al disefio y validar la viabilidad del recurso antes de su aplicacion
definitiva.

En términos de evaluacion, se establecieron procedimientos e instrumentos destinados a
monitorear el impacto y la calidad del proceso de implementacion. Estos incluyeron encuestas de
percepcion y satisfaccion, rabricas para evaluar productos culinarios, pruebas diagnosticas y
evaluaciones formativas, asi como el andlisis del desempefio académico. La evaluacién se
desarroll6 en cuatro fases: diagndstico inicial, implementacion y seguimiento, evaluacion final y
analisis con retroalimentacion. Cada fase permiti6 recoger datos cuantitativos y cualitativos, los

cuales fueron triangulados para asegurar la objetividad y pertinencia del analisis.
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Los criterios de evaluacion se centraron en la participacion activa, la aplicacion de
conocimientos, la calidad de los productos elaborados y la percepcion de aprendizaje de los
estudiantes. La utilizacion de multiples instrumentos y su aplicacion continua durante el proceso
permitio entregar retroalimentacion oportuna y detectar oportunidades de mejora en tiempo real.

El producto final del proyecto fue un portafolio digital basado en metodologias activas de
ensefanza-aprendizaje, que integro de manera efectiva contenidos nutricionales con actividades
practicas contextualizadas. Este portafolio promovio la participacion, el pensamiento critico y la
autonomia de los estudiantes, mejorando su desempeiio académico y su capacidad para aplicar

conocimientos nutricionales en la elaboracion de preparaciones culinarias.

RESULTADOS

Previo a la implementacion del Proyecto de Innovacién Docente, los datos diagndsticos
revelaron una desconexion significativa entre los contenidos teoricos de la asignatura de Nutricion
y su aplicacion practica en contextos culinarios. Segun los resultados de una encuesta aplicada a
una muestra de 100 estudiantes de la carrera de Gastronomia Internacional, el 60% de los
encuestados (n=60) declard tener dificultades para relacionar los conceptos nutricionales con la
elaboracion de platos. Asimismo, los registros académicos institucionales mostraron que el 40%
del estudiantado (n=40) no logro aprobar la asignatura durante el semestre inmediatamente anterior,
situdndose bajo la calificacion minima exigida de 4,0 en la escala de evaluacion nacional chilena.

Esta situacion se correlaciond con un bajo nivel de actividades practicas integradas al curso
(menos del 30% del total de sesiones), una escasa retroalimentacion formativa (presente en solo el
20% de las evaluaciones aplicadas) y una débil implementacion de tecnologias educativas o
instrumentos de apoyo autonomo, como recursos digitales o guias interactivas. Ademas, se
identifico que el 35% de los estudiantes (n=35) asistia irregularmente a clases, lo cual afectaba
negativamente su desempeflo y participacion activa en el aula.

Tras la implementacion del portafolio digital como metodologia activa, los indicadores
académicos evidenciaron mejoras significativas. La proporcion de estudiantes con dificultades para
asociar teoria y practica se redujo del 60% al 35% (n=35), lo que representd una disminucion
absoluta de 25 puntos porcentuales y una mejora relativa del 41,7%. A nivel de resultados
académicos, la tasa de reprobacion disminuy6 de un 40% a un 25% (n=25), es decir, una reduccion

de 15 puntos porcentuales, equivalente a una mejora relativa del 37,5% en la aprobacion del curso.
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En cuanto a la percepcion del estudiantado respecto de la experiencia pedagogica, un 78%
(n=78) evalud positivamente el uso del portafolio digital, destacando su utilidad para organizar los
contenidos, acceder a recursos didacticos y recibir retroalimentacion constante. Asimismo, un 71%
(n=71) consider6 que las actividades practicas propuestas le ayudaron a comprender mejor los
conceptos de nutricion, mientras que un 82% (n=82) afirmé haber mejorado su capacidad para
disefiar platos equilibrados tras trabajar con esta metodologia.

Desde la perspectiva del rendimiento académico, se registré un aumento en la nota
promedio del curso, pasando de 4,1 (desviacion estandar: 0,6) a 4,7 (desviacion estandar: 0,5) tras
la intervencion. Esta variacion fue estadisticamente significativa (p < 0,05), lo cual sugiere un
efecto directo del uso del portafolio sobre los resultados obtenidos.

Los resultados anteriores permitieron concluir que la implementacion del portafolio digital
incidi6 positivamente en el rendimiento académico, la comprension conceptual y la transferencia
de aprendizajes. No obstante, los datos también revelaron que cerca de un tercio del estudiantado
aun enfrentaba dificultades para aplicar los contenidos tedricos en contextos practicos. Este
hallazgo indico la necesidad de continuar con estrategias complementarias de refuerzo pedagogico,
seguimiento individualizado y disefio de instancias evaluativas formativas adicionales.

En conjunto, el andlisis cuantitativo respaldo la hipotesis del proyecto: la introduccion de
metodologias activas —particularmente el portafolio digital— contribuyé a mejorar
significativamente los indicadores de desempefio, pero también evidenci6é la importancia de
sostener y escalar las estrategias de innovacion docente para lograr una mejora sostenible y

equitativa en la formacion profesional del area gastrondmica.

DISCUSION

El presente Proyecto de Innovacion Docente permitid constatar que la implementacion de
un portafolio digital como metodologia activa de ensefianza-aprendizaje tuvo un impacto
significativo en el mejoramiento del rendimiento académico, la autonomia estudiantil y la
integracion de competencias nutricionales en la carrera de Gastronomia Internacional de DUOC
UC. Desde su fase inicial, el proyecto se orientd por un enfoque constructivista que reconocio el

valor de la experiencia, la contextualizacion del aprendizaje y la reflexividad pedagdgica.
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La seleccion del portafolio como estrategia principal surgid tras una revision critica de la
literatura y del andlisis contextual, identificindose como la metodologia mas pertinente para
abordar las necesidades del estudiantado. Su disefio, centrado en actividades practicas,
instrumentos de evaluacion formativa y recursos digitales accesibles, facilité la construccion de
aprendizajes significativos y promovio la autonomia, el pensamiento critico y la colaboracion entre
pares. Su implementacion mostré mejoras cuantitativas concretas: una reduccion del 25% en las
dificultades para asociar teoria y practica, y una disminucion de 20 puntos porcentuales en la tasa
de reprobacion de la asignatura.

Estos resultados fueron respaldados, ademas, por una alta satisfaccion estudiantil (80%) y
una percepcion positiva en torno al desarrollo de habilidades colaborativas y autorregulacion. La
evidencia empirica obtenida permitié confirmar la efectividad del portafolio digital como
herramienta pedagdgica en contextos técnicos y profesionales, reafirmando su potencial para
favorecer la transferencia del conocimiento a escenarios reales del dmbito gastrondmico y
nutricional.

El proceso posterior a la implementacion reveld la importancia de sostener practicas
pedagbgicas basadas en la evaluacion formativa, la retroalimentacion constante y la mejora
continua. Estas instancias, mas que procedimientos técnicos, se convirtieron en espacios de
reflexion profesional que permitieron fortalecer competencias docentes fundamentales, tales como
la planificacion didactica, el disefio de evaluaciones auténticas y la integracion significativa de
tecnologias educativas.

En este sentido, la experiencia desarrollada no solo enriquecio el campo pedagogico en el
contexto institucional de DUOC UC, sino que también representd un proceso profundo de
aprendizaje dentro del marco del Magister en Docencia para la Educacion Superior. Este proceso
formativo posibilitdé no solo la adquisicion de herramientas metodologicas especificas, sino
también el desarrollo de una conciencia critica respecto del rol del docente en escenarios educativos
complejos, caracterizados por la diversidad, la exigencia de calidad y la necesidad de adaptacion
continua.

Desde esta perspectiva, el trabajo desarrollado permitid vivenciar en primera persona lo que
significa disefar, aplicar y evaluar una propuesta pedagogica desde un enfoque reflexivo y situado.
La experiencia del Magister reafirmo6 el valor de modelos educativos que reconocen al aprendizaje

como un proceso continuo, en el cual la individuaciéon y la socializacion se entrelazan, como
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plantean Sénchez (2001) y Araujo & Martuccelli (2010). La individuacion, entendida como el
proceso por el cual cada estudiante aporta desde su singularidad a la construccion colectiva del
conocimiento, se hizo evidente en las actividades del portafolio, donde la participacion activa, la
autoevaluacion y la interaccidon entre pares permitieron visibilizar la riqueza de la diversidad y
potenciar aprendizajes compartidos.

Asimismo, se reconocié que todo proceso de ensefanza con sentido debe considerar
multiples formas de evaluacion —inicial, procesual y final—, como herramientas no solo de
medicidn, sino principalmente de orientacion y reflexion. El portafolio permitié incorporar esta
mirada, transformando la evaluacion en un recurso para el aprendizaje mas que en un fin en si
mismo.

La vivencia del Magister dejo en evidencia que el desarrollo docente no se agota en la
incorporacién de técnicas o recursos, sino que implica una transformacion integral que abarca lo
cognitivo, lo ético, lo emocional y lo relacional. Formarse como docente en Educacion Superior
requiere, mas que nunca, construir una mirada critica sobre la propia practica, asumir la
responsabilidad de evaluar sus efectos, y mantener una disposicion permanente hacia la mejora. El
juicio pedagogico en el aula —construido desde la experiencia, el conocimiento y la reflexion—
debe ser el faro que oriente la toma de decisiones y las proyecciones didacticas futuras.

Finalmente, este proceso invita a no detenerse en la culminacion de un proyecto, sino a
comprenderlo como parte de una trayectoria de profesionalizacion que contintia. La propuesta de
ensefanza-aprendizaje implementada constituye un ejemplo de como es posible avanzar hacia una
docencia universitaria mas pertinente, coherente y transformadora, que pone en el centro al
estudiante, valora su contexto, y se proyecta con responsabilidad hacia los desafios sociales,
formativos y laborales de la Educacion Superior del siglo XXI. La calidad de la educacion no es
un estado alcanzado, sino un horizonte que se construye, dia a dia, desde la practica reflexiva, el

compromiso ético y la innovacion constante.
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